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Grundprinciper 
• åtgärder ska vara sakliga, proportionerliga och rättssäkra, 
• elevens behov av stöd ska alltid vägas in, 
• trygghet och studiero för övriga elever och personal ska samtidigt säkerställas, 
• allvarliga händelser kan kräva omedelbara skyddsåtgärder och kontakt med rektor, elevhälsa eller 

externa myndigheter. 
 

Exempel på arbetsgång 

Situation Typisk första åtgärd Ansvar 
Mindre eller enstaka störning Tillsägelse, omedelbar 

korrigering, tydlig instruktion, 
uppföljning vid behov. 

Undervisande 
lärare/personalen på plats. 

   
Upprepade störningar eller 
vägran att följa instruktioner 

Samtal med eleven, mentor 
informeras, kontakt med 
vårdnadshavare om eleven är 
omyndig, rektor informeras vid 
behov. 

Lärare/mentor, vid behov 
rektor. 

   
Allvarlig störning eller hotfull 
situation 

Avbryt händelsen, tillkalla stöd, 
informera rektor omgående. 
Bedöm om utvisning från 
undervisning, tillfällig 
omplacering eller annan 
rektorsåtgärd behöver prövas. 

Lärare/rektor. 

   
Våld, hot, grova kränkningar, 
droger eller risk för säkerheten 

Säkra situationen, kontakta 
rektor omedelbart, involvera 
elevhälsa vid behov, ta ställning 
till polisanmälan/socialtjänst och 
tillfälliga skyddsåtgärder. 

Rektor leder arbetet. 

   
Fusk eller plagiat Hantera enligt gällande regler för 

bedömning, examination och 
eventuell disciplinär prövning. 
Säkerställ dokumentation i 
ordinarie system när det behövs. 

Undervisande lärare, vid behov 
rektor. 

 

 
Karlbergsgymnasiet – Konsekvensplan och arbetsgång 
Denna bilaga konkretiserar hur skolan arbetar när skolregler överträds. Dokumentet är tänkt som 
ett gemensamt stöd för personal, ledning och elevhälsa och kan användas både i intern 
implementering och som bilaga till beslutsunderlag. 

 



ÅMÅLS KOMMUN 2(2) 
 
 

Dokumentation 
Utvisning från undervisningen och kvarsittning omfattas inte längre av krav på skriftlig dokumentation 
enligt den nya lagstiftningen. Skolan bör ändå ha tydliga interna rutiner för när rektor ska informeras, 
när elevhälsa kopplas in och när händelser behöver dokumenteras i ordinarie system av arbetsmiljö-, 
trygghets- eller rättssäkerhetsskäl. 
Mer ingripande åtgärder beslutas enligt skollagen och kommunens delegationsordning. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


