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Karlbergsgymnasiet - Konsekvensplan och arbetsgang

Denna bilaga konkretiserar hur skolan arbetar nar skolregler 6vertrads. Dokumentet ar tankt som

ett gemensamt stod for personal, ledning och elevhéalsa och kan anvandas bade i intern

implementering och som bilaga till beslutsunderlag.

Grundprinciper

e atgarder ska vara sakliga, proportionerliga och rattssakra,

e elevens behov av stdd ska alltid vagas in,

e trygghet och studiero for dvriga elever och personal ska samtidigt sadkerstallas,

e allvarliga handelser kan krdva omedelbara skyddsatgarder och kontakt med rektor, elevhalsa eller

externa myndigheter.

Exempel pa arbetsgang
Situation
Mindre eller enstaka storning

Upprepade storningar eller
vagran att folja instruktioner

Allvarlig storning eller hotfull
situation

Vald, hot, grova kréankningar,
droger eller risk for sakerheten

Fusk eller plagiat

Typisk férsta atgard
Tillsagelse, omedelbar
korrigering, tydlig instruktion,
uppfoéljning vid behov.

Samtal med eleven, mentor
informeras, kontakt med
vardnadshavare om eleven &ar
omyndig, rektor informeras vid
behov.

Avbryt handelsen, tillkalla stod,
informera rektor omgéende.
Bedom om utvisning fran
undervisning, tillfallig
omplacering eller annan
rektorsatgard behover provas.

Sakra situationen, kontakta
rektor omedelbart, involvera
elevhalsa vid behov, ta stallning

till polisanmalan/socialtjanst och

tillfalliga skyddsatgarder.

Hantera enligt gallande regler for

beddmning, examination och
eventuell disciplinar prévning.
Sakerstall dokumentation i

ordinarie system nar det behovs.

Ansvar
Undervisande
larare/personalen pa plats.

Larare/mentor, vid behov
rektor.

Larare/rektor.

Rektor leder arbetet.

Undervisande larare, vid behov
rektor.
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Dokumentation

Utvisning fran undervisningen och kvarsittning omfattas inte ldngre av krav pa skriftlig dokumentation
enligt den nya lagstiftningen. Skolan bér anda ha tydliga interna rutiner for nar rektor ska informeras,
nar elevhalsa kopplas in och nar handelser behover dokumenteras i ordinarie system av arbetsmiljo-,
trygghets- eller rattssdkerhetsskal.

Mer ingripande atgarder beslutas enligt skollagen och kommunens delegationsordning.



