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Inledning

Amals kommun ska bedriva ett organiserat, systematiskt och rittssidkert arbete kring anpassning
och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetsgivarens ansvar foljer av arbetsmiljélagen och
foreskrifterna i arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Arbetsgivaren ska organisera
arbetsmiljoarbetet sa att individuella behov av arbetsanpassning kan upptickas, utredas,
atgirdas och foljas upp. Rehabilitering innefattar medicinska, psykologiska, sociala och

arbetslivsinriktade insatser.

o
Mal

Amals kommun ska aktivt forebygga langtidssjukskrivningar genom tidiga insatser.

Syfte

Amals kommun ska bedriva en tydlig, likvirdig och réttssdker rehabiliteringsprocess som foljer

gillande lagstiftning och stodjer medarbetaren vig tillbaka till arbetet.

Forhallningssditt

Amals kommun ska arbeta forebyggande och systematiskt med att motverka ohélsa och stodja

atergang i arbete genom att f6lja rutinen for rehabiliteringsprocessen.

Ansvarsfordelning

Nérmaste chef
Ar ansvarig for det arbetslivsinriktade rehabiliteringsarbetet och ska tidigt uppmiirksamma

signaler pa ohilsa eller behov av arbetsanpassning.

Medarbetaren
Ska aktivt delta i sin egen rehabilitering och lamna de uppgifter som behovs for planering av

behov.

HR- och loneenheten (HR)

Ska ge stod och vigledning till chefer under rehabiliteringsprocessen.

Foretagshilsovirden
Ar arbetsgivarens oberoende expertresurs och kan anlitas for att forebygga, identifiera och
atgirda arbetsmiljorelaterade risker samt for att stodja arbetsgivaren vid arbetsanpassning och

rehabilitering.

Fackliga organisationer

Ska delta i processen om medarbetaren 6nskar det och vara ett stéd vid dialog och planering.
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