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Inledning

Amals kommuns vision bygger pa allas lika virde och genomsyras av de globala malen som faststillts i
Agenda 2030, ddr arbetet f6r nationella minoriteter bland annat bidrar till mal fyra om god utbildning
for alla och mal tio minskad ojiamlikhet. Personer som mdoter Améls kommunala verksamheter ska
uppleva samma réttigheter, mdjligheter och skyldigheter som alla andra. I Sverige har vissa grupper
genom historien och dn idag utsatts for diskriminering och f6rf6ljelse i hogre grad dn andra. Dettahar
medfort sirskilt skydd i internationell och nationell lagstiftning for vissa grupper.

Det finns fem erkinda nationella minoriteter i Sverige; samer, judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar. De fem erkidnda nationella minoritetsspraken dr samiska, jiddisch, romani chib, finska
och meinkieli. Dessa grupper har funnits i Sverige under en lang tid och dr dérfor en del av det svenska
kulturarvet. Den svenska minoritetslagstiftningen &dr utformad f6r att skydda dessa grupper och ge
dem tillgang till information om deras réttigheter samt stddja deras sprék, kultur, delaktighet och
inflytande.

I Sverige finns det forvaltningsomraden for samiska, finska och meénkieli dd dessa tre minoritetssprak
anses ha betydande historiska och kulturella band till landet. Kommuner som ingédr i olika
forvaltningsomraden for sirskilda minoriteter har storre krav pa att exempelvis erbjuda férskola och
dldreomsorg pa minoritetssprak. Amals kommun ingér inte i nigon av de tre forvaltningsomrédena
men behdver dnda folja minoritetslagens allménna bestdmmelser. De allmidnna bestdmmelserna kan
delasuppitre delomraden: ritten tillinformation, ratten till sprak och kultur samt rétten till inflytande
och delaktighet.

Syfte och mdl

Syftet med riktlinjerna &r att tydliggora det ansvar som Amals kommun har vad giller de nationella
minoriteterna och minoritetsspraken i enlighet med géllande lagstiftning och konventioner.

Malet med riktlinjerna &r att frimja de nationella minoriteternas rittigheter genom att skydda och
stiarka deras mojligheter till deltagande, inkludering och halla minoritetsspraken levande.

Nationella minoriteter och minoritetssprak

For att erkidnnas som en nationell minoritet i Sverige ska gruppen ha befolkat landet under en 1dng tid
med ldnga historiska band till landet. De ska dven ha en uttalad samhdrighet och identitet samt egen
tillhorighet i religion, sprak och kultur med en vilja att behélla sin minoritetsidentitet.

For de nationella minoriteterna giller sjdlvidentifikationsprincipen vilket innebdr att varje individ
sjalv avgdr om man anser sig sjélv tillhora en eller flera nationella minoriteter och behover alltsa inte
styrka sin tillhorighet.

Internationella konventioner

FN:s allminna forklaring om de minskliga réittigheterna dr en universell ritt och giller for alla
ménniskor i vdrlden. Ndgra konventioner som ger nationella minoriteter sdrskilt skydd och som
Sverige ratificerat dr:

e FoOrenta nationernas konvention om barnets réttigheter (artikel 30) slar fast att barn som
tillhor en minoritet eller ursprungsbefolkning har rétt till sitt sprak, sin kultur och religion.
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Forenta nationernas konvention om medborgerliga och politiska réttigheter (artikel 27) som
slar fast att de nationella minoriteternas ritt till eget kulturliv, rétt att bekénna och utdva sin
religion och att anvinda sitt eget sprék.

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (ramkonventionen) och
den europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak (minoritetssprdkskonventionen).

Nationell lagstiftning
P4 nationell niva i Sverige finns det flera lagar som reglerar nationella minoriteters réittigheter och

ritten till minoritetssprak:

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Spréklagen (2009:600) anger vilka de nationella minoritetsspraken &r samt att det allménna
har ett sdrskilt ansvar for att skydda och frimja dessa.

Skollagen (2010:800) fastslar ritten till modersmalsundervisning i elevens nationella
minoritetssprak.

Socialtjanstlagen (2001:453) anger att kommunen ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskap i de nationella minoritetsspraken dér det beh6vs i omvardnaden om
dldre ménniskor.

Bibliotekslagen (2013:801) anger att biblioteken ska dgna sdrskild uppmérksamhet at de
nationella minoriteterna och personer som har ett annat modersmal dn svenska, bland annat
genom att erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter som sldr fast att
barn som tillhdr en minoritet eller ursprungsbefolkning har ritt till sitt sprak, sin kultur och
religion.

Lag (2022:66) om konsultation i frdgor som ror det samiska folket.

Ansvar och genomférande

Riktlinjerna omfattar och giller f6r samtliga ndimnder i Améals kommun, som ansvarar for att efterleva

dem.

Kommunstyrelsen dr dokumentansvarig for riktlinjerna och ansvarar for att samordna arbetet med de
nationella minoriteternas rittigheter i enlighet med riktlinjerna. Kommunstyrelsen ansvarar dven for
uppfdljning av riktlinjerna som sker inom ramen for ordinarie verksamhetsuppfoljning.
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Styrande principer

Det dr frimst de allmidnna bestdmmelser i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak som framgar i de styrande principerna, men dven annan lagstiftning som nimnts i
dokumentet.

Rétten till information

Riktlinjer:

Informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter och vilket ansvar kommunen har i
linje med aktuell lagstiftning. Denna information bor finnas tillgénglig pd kommunens
hemsida.

Informera védrdnadshavare om rétten till modersmalsundervisning i nationella
minoritetssprak.

Informera de personer som ansdker om bistdnd inom ramen for dldreomsorg om de
mojligheter som finns.

Rétten till sprdk och kultur

Riktlinjer:

Elever i grundskolan och gymnasieskolan som tillhor ndgon av de nationella minoriteterna bor
erbjudas modersmélsundervisning i elevens nationella minoritetssprdk om det finns limplig
ldrare.

De nationella minoriteternas mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur och att anvinda
det egna minoritetsspraket bor frimjas med sérskilt fokus pa barn.

Litteratur pd minoritetsspraken pa kommunens samtliga bibliotek bor erbjudas.

Aldreomsorg p& minoritetssprék

Riktlinjer:

Personer bor erbjudas att fa en visentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom
dldreomsorgen av personal som behidrskar finska, jiddisch, meédnkieli, romani chib eller
samiska. Detta géller om kommunen har tillgang till personal med sddana sprakkunskaper och
vill anvéinda spraket i sin tjanst.

Den dldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet inom dldreomsorgen bor beaktas.
Ansvarig nimnd bor inhdmta frivillig information om vilka sprakkunskaper medarbetarna har
paansvarig forvaltning, inklusive kunskaper inom finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller
samiska och om medarbetarna vill anviinda spréaket i sin tjanst.

Minoritetssprdk i myndighetslokaler

Riktlinjer:

Vid muntliga och skriftliga kontakter med kommunen bor berérda nimnder lata enskilda
personer anvinda finska, meénkieli och samiska. Detta med fOrutsdttning att den enskilde
personen dr part och att drendet kan handliggas av personal som behdrskar minoritetsspraket
ochvill anvinda spréket i sin tjinst.

Vid behov bér berdérda nimnder arbeta for att det finns personal med kunskaper i finska,
meinkieli och samiska vid kontakt med kommunen.
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e Samtliga verksamheter bor inhdmta frivillig information om vilka sprakkunskaper
medarbetarna har, inklusive kunskaper inom finska, meénkieli och samiska, och om
medarbetarna vill anvinda spraket i sin tjinst.

Rétten till inflytande och delaktighet

Riktlinjer

e Kommunen bdr ge minniskor som ingdr i ndgon av de nationella minoritetsgrupperna
mdjlighet till inflytande i frdgor som berdr dem.

e En enskild ndmnd eller styrelse kan genomfora samrad pa eget initiativ. En minoritetsgrupp
eller flera minoritetsgrupper kan framféra onskemal om att ha samrad i en specifik fraga och
da bor detta genomfdras i den man det dr mojligt.

e Kommunen bor frimja barn och ungas méjligheter till inflytande och anpassa formerna for
samrad sd att det passar barn och ungas forutsittningar.
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