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Syfte

Detta reglemente syftar till att garantera att Amals kommun, inklusive kommunstyrelsen,
bolagsstyrelserna och nimnderna, uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll i
enlighet med kommunallagen och aktiebolagslagen.

I dokumentet refererar termen “bolagsstyrelser” uteslutande till de heldgda bolagen.
Om intern kontroll

Den interna kontrollen ska med rimlig sdkerhet garantera att kommunens verksamheter
utfor sina grundlidggande uppdrag och uppnar de mal som faststéllts avkommunfullméktige,
styrelser och ndmnder.

Den ska ocksa sdkerstélla att

e verksamheten dr dndamalsenlig och resurseffektiv

e information och rapportering om verksamheten och dess ekonomi ér tillforlitlig och
rittvisande

e verksamheten foljer lagar, forordningar, riktlinjer och avtal.
Organisation och genomférande av intern kontroll

Generella krav pa intern kontroll

e Nimnder och styrelser ska sdkerstilla att visentliga risker inom deras
ansvarsomraden identifieras, analyseras, prioriteras, dtgdrdas och foljs upp. I detta
arbete bor man beakta riskvdrderingen och de nédvidndiga resurserna for att hantera
dessarisker.

e Eventuellabrister i verksamheten och den interna kontrollen ska korrigeras och
rapporteras till kommunstyrelsen, nimnden/bolagsstyrelsen eller den ndrmaste
overordnade.

Specifika krav pa intern kontroll
Kommunstyrelsen bér det 6vergripande ansvaret for att skapa forutséttningar for en god
intern kontroll. Detta innefattar att

e stddjandmnder och bolagsstyrelser i deras internkontrollarbete

e analyseraoch beddma resultaten fran nimndernas och bolagsstyrelsernas
uppfdljningsrapporter samt ge aterkoppling dir forbdttringar dr nddvindiga.

Némnder och bolagsstyrelser bir det yttersta ansvaret for intern kontroll inom sina
ansvarsomraden.

Nidmndernas och bolagsstyrelsernas ansvarsomraden specificeras i fullméktiges
arbetsordning & ndimndernas reglementen, reglementen for gemensamma nimnder,
bolagsordningar och dgardirektiv.

Nimnder och bolagsstyrelser ska
e hagedigen kunskap om intern kontroll och dess genomférande inom ansvarsomradet

o sikerstilla att organisationen for intern kontroll dr vildefinierad och att
ansvarsfordelningen dr kind

e kontinuerligt folja upp och férbdttra intern kontroll inom sitt ansvarsomrade.
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Kommunrevisionen ska undersdka om ndmndernas och bolagsstyrelsernas interna kontroll
ar tillrdcklig och om kommunstyrelsen har uppfyllt sitt 6vergripande ansvar for den interna
kontrollen.

Kommundirektdren dr ansvarig for att skapa forutsittningar f6r en god intern kontroll inom
kommunen, utveckla och utvirdera arbetssétten for intern kontroll samt de mallar som
tagits fram, och sikerstilla att kommunstyrelsen 6vervakar ndimndernas och
bolagsstyrelsernas verksamhet.

Forvaltningschefer och verkstillande direktorer ska, inom ramen f6r nimndens och
bolagsstyrelsens ansvarsomraden, utforma en organisation som sikerstéller en god intern
kontroll. Detta innebir att organisera arbetet, etablera rutiner samt informera och
kommunicera om genomférandet avden interna kontrollen.

Ovriga chefer p4 alla nivier i organisationen ska

e hanteradeninternakontrollenienlighet med allménna regler for intern kontroll f6r
att forebygga, identifiera och hanterarisker

e informera Gvriga anstillda om processerna for intern kontroll

e frimjaattalla medarbetare arbetar mot uppsatta mal och bidrar till en god intern
kontroll.

Ovriga medarbetare ska arbeta med intern kontroll enligt allméinna regler for att frebygga,
identifiera och hantera risker samt bidra till utvecklingen av verksamheten och de uppsatta
malen.

Plan, uppféljning och rapportering
Internkontroliplan

Kommunstyrelsen, ndmnder och bolagsstyrelser ska varje dr fatta beslut om en plan f6r
uppfdljning avden interna kontrollen.

Denna plan gor det méjligt f6r namnder och styrelser att 6vervaka och utvirdera det interna
kontrollsystemet inom deras ansvarsomraden. Planen ska inkludera riskbeddmda processer
och rutiner, samt specificera vilka kontrollmoment som ska f6ljas upp, metoderna for
uppfoljning, vem som &r ansvarig, och ndr uppfoljningen ska vara slutford.

Rapportering till néimnd eller styrelse

Resultaten fran uppfdljningen av den interna kontrollen, enligt internkontrollplanen, ska
rapporteras till ndimnden eller styrelsen minst en gdng om aret.

Rapportering till kommunstyrelsen och kommunrevisionen

Niamnder och bolagsstyrelser ska rapportera resultatet av uppfoljningen av den interna
kontrollen till kommunstyrelsen. Samtidig rapportering ska dven ske till kommunrevisionen.

Uppfoljning av reglementet

Kommunstyrelsen ska sékerstilla att reglementet for intern kontroll i Améls kommun &r
funktionellt. Om nddvindigt bor en revidering foreslas till kommunfullméktige.
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