Lonekriterier

Lonekriterier beskriver grunderna fér beddmning av prestation i samband med I6nesattning i
Amals kommun.

Kriterierna ar objektiva och kénsneutrala och tillampas enhetligt for att sdkerstalla en saklig,
rattvis och transparent I6nesattning. Bedomningen baseras pa dokumenterade och
observerbara arbetsinsatser under den aktuella bedémningsperioden.

Eftersom verksamheterna skiljer sig at har varje forvaltning egna l6nekriterier.

Kommunstyrelseférvaltningen/Samhallsbyggnadsforvaltningen

Lonekriterierna beskriver hur prestation bedéms i samband med I6nesattning inom
forvaltningarna Kommunstyrelseférvaltningen och Samhallsbyggnadsforvaltningen.

Beddmningen utgar fran:
Skicklighet

Avser hur du anvander och utvecklar din kompetens i arbetet. Beddmningen omfattar
kvalitet i arbetsuppgifter, yrkesskicklighet samt ansvar for egen utveckling.

Bemotande

Avser hur du beméter kollegor, invanare och andra kontakter. Bedomningen omfattar
samarbete, forhallningssatt och bidrag till arbetsklimat.

Bidrag till verksamhetens uppdrag

Avser hur du bidrar till att na verksamhetens mal. Det innefattar forstaelse for uppdraget,
prioritering av arbetsuppgifter samt kvalitet och effektivitet i genomférandet.

Engagemang

Avser din arbetsinsats och ditt ansvarstagande. Bedomningen omfattar initiativformaga,
palitlighet och bidrag till helheten.

Kreativitet och utveckling

Avser hur du bidrar till forbattringar i verksamheten. Det omfattar idéer, utvecklingsarbete
och formaga att tanka nytt kring arbetssatt.



Vilfards- och arbetsmarknadsforvaltningen

Lonekriterierna beskriver hur prestation bedéms i samband med I6nesattning inom
forvaltningen.

Beddmningen utgar fran:
Skicklighet

Avser hur du anvander din kompetens i arbetet och kvaliteten i dina arbetsinsatser samt hur
du utvecklar din yrkesroll.

Bemotande

Avser hur du bemoter brukare, kollegor och andra kontakter. Bedomningen omfattar respekt,
service, samarbete och ett professionellt forhallningssatt.

Bidrag till verksamhetens uppdrag

Avser hur du bidrar till att verksamhetens uppdrag genomfors med god kvalitet. Det
innefattar forstaelse for uppdraget, prioritering och flexibilitet.

Engagemang

Avser din arbetsinsats och ditt ansvarstagande. Bedomningen omfattar initiativ, planering och
vilja att bidra till verksamhetens behov.

Kreativitet och utveckling

Avser hur du bidrar till att utveckla arbetssatt och verksamhet genom idéer,
forbattringsforslag och deltagande i férandringsarbete.

Kultur- och utbildningsforvaltningen

Lénekriterierna beskriver hur prestation bedéms i samband med I6nesattning inom
forvaltningen.

Beddmningen utgar fran:
Yrkesskicklighet

Avser din formaga att utfora och utveckla ditt uppdrag. Bedomningen omfattar kvalitet i
arbetet, maluppfyllelse, formaga att omsatta mal i praktiken samt bidrag till
verksamhetsutveckling.

Medarbetarskap

Avser ditt agerande i arbetsgruppen och i verksamheten. Bedomningen omfattar samarbete,
kommunikation, kunskapsdelning samt bidrag till en god arbetsmiljo.



Sjalvledarskap och ansvar

Avser ditt ansvarstagande i det dagliga arbetet. Det innefattar planering, organisering och
genomfdrande av arbetsuppgifter samt helhetssyn pa uppdraget.

Bidrag till verksamhetens utveckling

Avser hur du bidrar till utveckling av verksamheten. Det innefattar deltagande i
utvecklingsarbete, initiativ till forbattringar samt arbete utifran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Sa anvands lonekriterierna

Beddmningen av I6nekriterierna sker i dialog mellan chef och medarbetare och ligger till
grund for l6nesattningen samt for att kunna motivera och forklara den individuella I6nen.

Kriteriernas betydelse kan variera beroende pa arbetsuppgifter och verksamhetens behov
och ska bidra till en likvardig och saklig beddmning vid jamforelser mellan arbeten.



