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Inledning

Detta dokument samlar fullmiktiges arbetsordning och reglementen for samtliga ndamnder.
Dokumentet antas av fullmiktige.

Niamndernas reglementen inleds med avsnittet riktlinjer och regler f6r samtliga ndmnder som
bland annat klargor uppdrag och arbetssétt for nimnderna. Syftet ar att likrikta namndernas

arbete. Dérefter finns ndmndspecifika reglementen for varje enskild ndmnd.

Detta reglemente behandlar inte Sydvéastra Varmlands och norra Dalslands gemensamma
overformyndarndmnd och Teknik- och fritidsndmnden Séffle-Amal som har egna reglementen.

Ansvaret att se till att de nimndspecifika dokumenten &r aktuella och foresla fullmiktige att
revidera ligger hos respektive ndimnd. Kommunstyrelsen ansvarar for den del av reglementena som

giller for samtliga ndmnder och fullmiktiges presidium ansvarar for fullmiktiges arbetsordning.

Regler for personalforetriadares narvaroritt inkluderas inte i detta dokument eftersom
nirvaroritten inte giller samtliga namnder. Detta regleras i kommunallagen.
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Kommunfullmdéktiges arbetsordning

Utdver det som féreskrivs om fullmdktige i kormmunallagen galler
bestdmmelserna i denna arbetsordning.

Antal ledamaéter
1§ Fullmdaktige har 35 ledaméter. | vallagen finns bestdmmelser om antalet
ersdttare.

Fullmdktiges presidium

2 § De &r dé val av fullmaktige har agt rum i hela landet, vdljer fullméktige bland
ledaméterna en ordférande samt en férste och en andre vice ordférande, som
tilsammans utgor fullmaktiges presidium. Presidievalen ska férréattas pd ett
sammantréde som hdlls fére december mdnads utgdng. Vid valet bestdmmer
fullmdaktige mandattidens IGngd.

3 8§ Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgdr som ledamot eller
frén sin presidiepost, bor fullmaktige s& snart det kan ske valja en annan ledamot
for dterstoden av tjénstgoéringstiden fér den som har avgétt.

Presidiets uppdrag
4 § Vice ordférandena ska bitrédda ordféranden i uppgift att planera och leda
sammantradet i den mdén ordféranden anser att det behdvs.

5 § Presidiets uppgifter innefattar att planera och leda fullméktiges arbete och
arbeta for att vitalisera och utveckla fullmdktige. Presidiets ska dven ha en aktiv
roll i kontakten med kommunstyrelsen, de politiska partiernas gruppledare,

ledningen i de kommunala bolagen samt kommunrevisorerna.

6 § Till presidiet delegeras att besluta i drenden av mindre vikt som berér
fullmaktiges arbete. Foér att besluta i sddana drenden behdver hela presidiet ha
samrdtt och en maijoritet ska vara éverens om beslutet. Presidiets beslut ska

redovisas fullmdktige vid ndstkommande sammantréde.
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Alderspresident

7 § Tills presidievalen har férrdttats, tjidnstgér som ordférande den som har varit
ledamot i fullmaktige langst tid (&lderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
I&ng tjainstgdringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara dlderspresident.

Om samtliga i presidiet @r hindrade att fullgéra uppdraget, fullgér
dlderspresidenten ordférandens uppgifter.

Tid och plats for sammantréadena
8 § For varje &r bestdmmer fullmaéktige dag och tid fér sasmmantrédena. Vid
behov hdlls ytterligare méten.

9 § De ar dd val av fullméktige har égt rum i hela landet, sasmmantréder nyvalda
fullmaktige férsta géngen i oktober. Alderspresidenten bestémmer dagen och
tiden for det férsta sammantrédet efter samrédd med styrelsens presidium.

10 § Fullmaktige sammantréder pd den plats som presidiet bestdmmer.
Fullmdktige intar sina platser i lokalen enligt ordférandens anvisningar.

Foérlangning av sammantréde

11 § Om fullmdaktige inte hinner slutféra ett sammmantréde pd den utsatta
sammantradesdagen, kan fullmaktige besluta att férldnga tiden fér
sammantradet, det vill sdga att moétet fortsatter efter klockan 24:00.

Fortsatt sammantréde

12 § Fullmaktige kan ocksd besluta att avbryta sammantrédet och att hdlla
fortsatt sammantréde en senare dag fér att behandla de drenden som dterstdr. |
ett s&ddant fall beslutar fullmdaktige genast, ndr och var sammantrédet ska
fortsatta.

13 § Om fullmaktige beslutar att hdlla fortsatt sammantréade, utfardar ordféranden
en kungoérelse om det fortsatta sammantrédet pé vanligt satt.

14 § Om sammantrédet ska fortsatta inom en vecka, behéver ndgon kungérelse
inte utfardas. | ett sddant fall ska ordféranden dock underrdtta de ledamoter och
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ersattare som inte &r ndrvarande ndr sammantrdadet avbryts om tiden och
platsen fér det fortsatta sammantrédet.

Extra sammantréde
15 § Ett extra sammantréde hdlls pd den tid som presidiet bestdmmer.

16 § En begdran om ett extra sammantréde ska géras skriftligen hos ordféranden
och ska innehdlla uppgift om det eller de drenden som énskas behandlade pd det
extra sammantrédet. Extra sammantréde ska hdllas om kommunstyrelsen eller en
tredjedel av fullmdktiges ledaméter begdr det, eller om ordféranden anser att det
behdvs.

Installt sammantréade
17 § Om det foreligger sarskilda skal for det, far presidiet stdlla in ett sammantréde
eller dndra dagen eller tiden fér sammantréadet.

18 § Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stdllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska éndras, Idter ordféranden snarast underrétta
varje ledamot och ersdttare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast
tillk&innages pd lampligt satt.

Annonsering

19 § Fullmaktiges presidium beslutar om i vilken eller vilka mediekanaler som
annonsering om sammantréde ska ske. Information om kommande
sammantréde inklusive drendelista ska finnas p& kommunens hemsida.

Arenden och handlingar till sammantréiden
20 § Ordféranden bestdmmer ndr fullmdktige ska behandla ett drende, om inte
annat féljer av lag.

20 § Kallelse till sammantréde med uppgift om tid och plats fér detsamma samt
om de drenden som ska behandlas (@rendelista) ska vara atfélid av tillhérande
handlingar i den omfattning fullmdaktiges ordférande bestdmmer. Kallelsen ska
séndas till varje ledamot och ersdttare i fullmaktige. Kallelsen och évriga

Fullmaktiges arbetsordning & némndernas reglementen — Amdls

kommun 9 (49)



handlingar ska goéras tillgangligt elektroniskt. | undantagsfall fér kallelse ske p&
annat satt.

Alla ledaméter ansvarar for att Idpande kontrollera om kompletteringar skett
gdllande arendelista eller handlingar.

22 § Arendelistan med angivande av tid och plats fér sasmmantrédet ska
dessutom anslds p& kommunens anslagstavla.

23 § Handlingarna i varje drende bér finnas tillgangliga for allmdnheten i
sammantradeslokalen under sammantradet.

Anmadlan av hinder fér tjanstgéring och inkallande av erséttare

24 § En ledamot som dr hindrad att delta i ett helt sammantréde eller i en del av
ett sammantréde, ska snarast anmadla detta till fullmaktiges sekreterare.
Ordféranden eller sekreteraren Ié&ter kalla in den erséttare som stdr i tur att
tjdnstgora.

25 § Om en ledamot utan féregdende anmdlan uteblir frén ett sammantrade eller
hinder uppkommer fér en ledamot att vidare delta i ett pdgdende sammantréde,
kallar ordféranden in den erséattare som ar tillgénglig och stdr i tur att tjénstgoéra.

26 § Ledamot ar skyldig att anmadla till ordféranden om ledamoten avbryter sin
tjnstgoring.

Det som sagts om ledamot i §§ 24-26 gdller ocksd foér ersattare, som kallats till
tjnstgoring.

27 § Ordféranden bestdmmer, ndr en ledamot eller en ersdattare ska tréda in och
tidnstgdra under ett pdgdende sammantréde. Endast om det foreligger sdrskilda
skal for det bor dock intréide ske under pdgdende handlédggning av ett drende.

Upprop
28 § En uppropslista som visar de ledaméter och erséttare som tjanstgoér ska
finnas tillgénglig under hela sammantradet.
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29 § | bérjan av varje sammantréde férréttas upprop enligt uppropslistan. Upprop
forrattas ocksd i bérjan av varje ny sammantrédesdag, vid fortsatt sammantréde
och ndar ordféranden anser att det behovs.

30 § Om en ledamot infinner sig vid sammantrédet sedan uppropet avslutas, ska
hon/han anméila sig hos ordféranden som, efter tillkdnnagivande om ndrvaron,
|&ter ledamoten intréda i tjinstgéring.

31§ En ledamot eller en tjanstgérande ersdattare far inte, annat an tillfalligtvis,
ldmna sammantréddet utan att anmala detta till ordféranden.

Protokolljusterare
32 § Ordféranden bestémmer tiden och platsen fér justeringen av protokollet frén

sammantrdadet.

33 § Sedan uppropet har forrattats enligt 30 §, vdljer fullmdaktige tvé ledaméter att
tilsammans med ordféranden justera protokollet frdn sammantrédet och att i
férekommande fall bitréda ordféranden vid réstsammanrakningar.

Turordning fér handléggning av drendena
34 § Fullmdktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i
drendelistan.

35 § Fullmdktige kan dock besluta om &ndrad turordning for ett eller flera drenden.
Ordféranden bestdmmer, ndr under ett sammantréde ett drende ska behandlas
som inte finns med i érendelistan.

36 § Fullmaktige far besluta att avbryta handléggningen av ett érende under ett
sammantrdde for att dteruppta det senare under sammantrédet.

Yttranderditt vid sammantréadena

37 § Ratt att delta i 6verléggningen har:

- ledaméter och tjanstgérande ersdttare, om inte annat framgdr av denna
arbetsordning eller i fullmdktiges drendelista
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- ordféranden och vice ordférandena i en ndmnd eller gemensam nédmnd vid
behandling av ett érende dér ndmndens verksamhetsomrdde berérs

- ordféranden och vice ordférandena i en fullmdaktigeberedning, ndr fullmdaktige
behandlar ett Grende som beredningen har handlagt

- ordféranden och vice ordférandena i en nédmnd eller i en fullmdktigeberedning
eller ndgon annan som besvarar en interpellation eller en frdga nar éverldggning
hdlls med anledning av svaret

- styrelsens ordférande och vice ordférandena i ett sddant féretag som avses i 10
kap 3-7 88§ KL (det vill ssga kommunalt bolag), nér fullmdktige behandlar ett
drende som berér férhdllandena i féretaget.

38 § Revisorerna och deras sakkunniga ska ges tillfélle att delta i dverldggningen
ndr fullmaktige behandlar revisionsberattelsen och &rsredovisningen. Revisorerna
fér delta i dverldggningen nar fullmdéktige behandlar ett drende som berér
revisorernas granskning eller egen foérvaltning.

39 § Presidiet I&ter i den utstréckning som det behoévs kalla ordférandena och vice
ordférandena i ndmnderna och fullmdktigeberedningarna, revisorerna samt
anstdllda hos kommunen for att lGmna upplysningar vid sammantrddena.
Detsamma gdller utomstdende sakkunniga.

40 § Presidiet fér - i den utstréickning som det behovs - kalla ordféranden och vice
ordférandena i en gemensam ndmnd och anstdllda i de samverkande

kommunerna fér att Idmna upplysningar vid sammantrddena.

41 § Om fullmdktige inte beslutar ndgot annat, bestémmer presidiet i vilken
utstréickning de som har kallats fér att ldimna upplysningar pé ett sammantréde
fér yttra sig under éverléiggningarna.

42 § Kommundirektor far delta i dverléggningen i alla édrenden.

43 § Fullmaktiges sekreterare samt kansli- och utredningschef far yttra sig om
lagligheten av det som férekommer vid sammantréddena.

44 § Om en ledamot eller den som beviljats att IGmna upplysningar enligt §§ 37-
43 avser anvénda ndgon form av media eller annat presentationsmaterial vid
anférandet ska samrdd ske med ordférande innan métet.
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Talarordning vid sammantrédena
45 § Den som har rétt att delta i fullmaktiges déverléiggningar fér ordet i den
ordning i vilken hen anmadlt sig och blivit uppropad.

46 § Den som har ratt att delta i fullmaktiges éverlaggningar har ocksaé rétt till tvé
korta inléigg p& vardera hégst tvé minuter (replik) for ett genmdle med anledning
av vad en talare anfért. Inldgget gérs omedelbart efter den talare som har ordet
dd& begdran om att f& géra inléigget framstdills. Talaren har ratt till tvd korta inléigg
pd vardera hégst tvé minuter fér ett genmdle med anledning av replik
(kontrareplik)

Ordningen vid sammantrédena

47 § Om ndgon i sitt yttrande skulle avldgsna sig frdn dmnet eller upptrada pd ett
satt som strider mot god ordning och inte efter tillsGgelse av ordféranden rattar
sig, fér ordféranden ta ifrdin talaren ordet. Ett sddant ingripande far dock inte ske
pd grund av innehdllet i talarens yttrande.

48 § Ordféranden kan utvisa den som upptréder stérande och ej rattar sig efter
tillsadgelse.

49 § Uppstdr oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden

ajournera eller upplésa sammantrédet.

Yrkanden

50 § Nar fullmaktige har férklarat éverléggningen i ett drende avslutad, gér
ordféranden igenom de yrkanden som har framstélits under éverldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats ratt.

51 § Ordféranden beféster genomgdngen med ett klubbslag. Dérefter fér inte
ndgot yrkande dndras eller ldggas till, om inte fullmdaktige beslutar medge det
enhdlligt.

52 § Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéilit ett
yrkande ldmna det skriftligt.
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Propositionsvégran

53 § Ordférande avgdr om ett yrkande ar ett nytt drende eller om yrkandet ligger
inom drendets ram. Om yrkandet innebdr en ny frdga ska ordférande végra stdlla
proposition pd det. Ordférandes beslut kan inte stdllas under omréstning.

54 § |1 évrigt far ordférande inte véigra proposition i annat fall én d& ordféranden
anser att beslutet strider mot gdllande lag eller allman foérfattning. Ett sddant
beslut av ordféranden kan stéllas under omréstning.

Deltagande i beslut
55 § En ledamot som avser att avstd frdn att delta i ett beslut, ska anmdla detta
till ordféranden, innan beslutet fattas.

56 § En ledamot som inte har gjort en sddan anmdélan anses ha deltagit i beslutet,
om fullmaktige fattar det med acklamation.

Omréstningar
57 § Nar omrdstningar genomférs, bitréds ordféranden av de tvd ledaméterna
som har utsetts att justera protokollet.

58 § Omroéstningarna sker genom att ledaméterna avger sina réster efter upprop.
Uppropet sker enligt uppropslistan. Ordféranden avger alltid sin rost sist. Sedan
omrdéstningen har avslutats, befdéster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte ndigon ledamot avge sin rost. Inte heller fér ndgon ledamot éndra
eller &terta en avgiven rost efter klubbslaget.

59 § Om oenighet uppstdr om resultatet av en 6ppen omrdstning, ska en ny

omréstning genomféras omedelbart.

60 § En valsedel som avlédmnas vid en sluten omrdstning ska uppta s ménga

namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

61 § En valsedel ar ogiltig om den:
- upptar namnet pé ndgon som inte dr valbar
- upptar flera eller fdrre namn é&n det antal personer som ska vdljas

- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.
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Det som sagts nu gdller inte vid val som sker med tilléimpning av proportionellt
valsatt. Fér sédana val finns sarskilda féreskrifter i lag.

Motioner

62 § En motion:

- ska vara skriftlig och fysiskt eller digitalt undertecknad av en eller flera ledaméter
- f&r inte ta upp dmnen av olika slag

- v@cks genom att den Idmnas in till kommunens kansli senast fem veckodagar
fére det sammantréade vid vilket ledamoten avser att vécka den.

63 § En ersdattare far véicka en motion bara ndr ersattaren tjéinstgdér som ledamot
vid ett sammantréde.

64 § | samband med att en motion vécks f&r motiondren presentera sin motion
under maximalt tvé minuter. Ingen debatt tilldts i samband med detta.

65 § Motionen ska beredas sé att fullmaktige kan fatta beslut inom ett &r frdn det
att motionen vacktes. Kommunstyrelsen ska tvé génger varje dr redovisa de
motioner som inte har beretts fardigt.

66 § Motioner som véckts i fullmdaktige ska redovisas pd hemsidan. Nar beslut
tagits av fullmdktige ska Gven det redovisas.

Medborgarfoérsiag

67 § Den som dr folkbokférd i kommunen fdr véicka érende i fullmdktige
(medborgarférslag). Ett medborgarférslag:

- ska vara skriftlig och fysiskt eller digitalt undertecknat av en eller flera personer
- ska innehdlla namnfértydligande, adress och telefonnummer

- f&r inte ta upp dmnen av olika slag

- vécks genom att den Idmnas in till kommunens kansli senast fem veckodagar
fére ett sammantréde.

68 § Om ett i huvudsak likalydande medborgarférslag behandlats i kommmunen
under de senaste tvd dren och férhdllandena i huvudsak ér oféréindrade tas inte
férslaget upp fér behandling.
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69 § Foreningar, sammanslutningar, réd eller andra organisationer fdr inte vacka
medborgarférslag.

70 § Foljer inte medborgarférslaget ovanstéende kriterier ska kommunstyrelsens
kansli anvisa férslagsstallaren om de rdttelser som behovs foér att férslaget ska
kunna vdckas.

71 § Ett medborgarférslag kan bara behandlas i sak i fullmdéktige om det ligger
inom fullmaktiges befogenhetsomrdde.

72 § Varje medborgare far endast ldmna in maximalt tvd medborgarférslag per
mdanad.

73 § Fullmdaktige kan i vissa fall dverldta till styrelsen eller annan nédmnd att besluta
i drendet. Férslagsstdllaren ska i s fall underréttas om vilken nédmnd som i
fortsattningen kommer att handldgga drendet.

74 § Medborgarférslag ska beredas sd att fullmdktige kan fatta beslut inom ett ér
frén det forslaget vécktes.

75 & Nar ett medborgarférslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska
forslagsstdllaren underrdttas.

76 § Styrelsen ska tvé gdnger per ar for fullmdktige redovisa de medborgarférslag
som inte har beretts fardigt.

77 § Medborgarférslag som vdckts i fullmaktige ska redovisas p&d hemsidan. Nér
beslut tagits av fullmdaktige ska dven det redovisas.

Féretagens initiativratt

78 § Styrelsen i ett sddant féretag som avses i 10 kap. 2 § KL (det vill séiga ett
kommunalt bolag) fér véicka érenden i fullmdktige om sédana drenden som
foretaget ar skyldigt att se till att fullmaktige far ta stallning till.

Interpellationer
79 § En interpellation ska:
- vara skriftlig och fysiskt eller digitalt undertecknad av en ledamot
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- ska ges in till kommunens kansli senast fem veckodagar fére det sammantrédde
vid vilket ledamoten avser att stdlla den.

80 § En ersattare far [lGmna in en interpellation ndr erséttaren tjdnstgér som
ledamot.

Interpellationers innehall
81 § En interpellation ska avse ett &dmne som hor till kommunens handldggning
och boér stdllas endast i frégor av storre intresse fér kommunen.

82 § Om samma eller snarlik interpellation stalls flera gdnger inom loppet av en
tolvmdnadersperiod har fullmdktige ratt att avgéra om interpellationen far stdllas.

Svar pad interpellation
83 § En interpellation bér besvaras senast under det sammantrdde som foljer
ndrmast efter det dd interpellationen stalldes.

84 § Ett svar pd en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att
interpellationssvar kommer att lGmnas vid visst sammantrdde bér tas in i
drendelistan.

85 § Nagon svarsplikt féreligger inte ndr det gdiller interpellationer.

86 § Svaret bor ldmnas till kommunens kansli i s& god tid att det kan skickas ut till
ledaméter och ersattare samtidigt med évriga handlingar infér kommande méte.
Den ledamot som har stdllt interpellationen boér f& del av svaret dagen fére den

sammantrédesdag dd svaret ska ldmnas.

Overlata interpellationssvar

87 § Om en interpellation avser férhdllandena i ett sddant féretag som avses i 10
kap. 3-7 88§ KL (det vill sasga kommunalt égda bolag), fér den ordférande till vilkken
interpellationen har stdllts dverldmnai till en av fullmdaktige utsedd ledamot i
féretagets styrelse att besvara interpellationen.
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88 § Ordféranden i en ndmnd till vilken en interpellation stallts far dverldta
besvarandet av interpellationen till ordféranden i styrelsen eller annan nédmnd i ett
kommunalférbund dér kommunen, om denne pd grund av sitt uppdrag har
sdrskilda férutsattningar att besvara interpellationen.

Interpellationsdebatt
89 § Interpellationen kan initiera en debatt i fullmdaktige ddr alla
fullmdaktigeledaméter har ratt att delta.

90 § En ersattare som har stdllt en interpellation far delta i dverldggningen dé
svaret pd interpellationen behandlas oberoende av om erséttaren tjénstgoér vid
sammantrédet eller inte.

Frdga

921 § En fraga:

- ska vara av enkelt slag

- ska vara skriftlig och fysiskt eller digitalt undertecknad av en ledamot

- ska ges in till kommunens kansli senast fem veckodagar fére det sammantrédde
vid vilket ledamoten avser att stdlla den.

92 § En ersattare far ldmna in en frdga nar ersattaren tjinstgdér som ledamot.

Fragors innehadll
93 § En fréiga ska avse ett @mne som hér till kommunens handléggning.

94 § Om samma eller snarlik fréga stdlls flera génger inom loppet av en
tolvmdnadersperiod har fullmaktige ratt att avgdéra om frédgan fdr stallas.

Svar pa fraga
95 § Svar pd frdgan behdver inte vara skriftligt.

96 § En frdga boér besvaras under det sammantréde vid vilket den har stéllts.

97 § 1 den eventuella debatt som foljer av frédga f&r endast frégestéllaren och den
person till vilken frdgan stallts delta.
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98 § En ersdttare som har stallt en fradga far delta i debatt dé svaret pd frdgan
behandlas oberoende av om ersdttaren tjéinstgér vid sammantrédet eller inte.

99 § N&gon svarsplikt féreligger inte nar det gdller frdga.

Fragor fran allménheten

100 § Presidiet kan besluta att allménheten ska ges tillfdlle att stalla frédgor vid
sammantradet (allménhetens frégestund). Presidiet bestdmmer hur
frégestunden ska genomféras och kallar de fértroendevalda eller anstdllda, som
kan lédmna upplysningar under frdgestunden.

101 § Om allménheten ska ges tillfdlle att stalla frégor ska detta anges i
drendelistan till sammantrédet. Under frdgestunden fér inte ndgon debatt

forekomma.

Beredning av érendena
102 § Om fullmaktige inte beslutar ndgot annat, avgdér kommunstyrelsen hur de
drenden som fullmdktige ska behandla ska beredas.

103 § Kommunstyrelsen far uppdra &t en fértroendevald eller &t ndgon anstalld att
besluta om remiss av sddana drenden.

104 § Fullmdktige beslutar om omfattningen och formerna fér ndmndernas
dterredovisning av uppdrag som fullméktige ldmnat.

105 § Presidiet bereder frégor och drenden om ansvarsfrihet och anmaérkning.

106 § Presidiet bereder revisorernas budget.

Valberedning

107 § P& det forsta sammantréddet med nyvalda fullméktige valjer fullméktige en
valberedning fér den I6pande mandatperioden. Valberedningen bestdr av 7
ledaméter och lika ménga ersdttare.

Bland ledaméterna vdljer fullmdaktige vid sammai tillfalle en ordférande, en vice
ordfébrande och en andre vice ordférande for den tid som de har valts att vara
ledamoter.
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108 § Valberedningen ska ladgga fram férslag i alla valdrenden som fullméktige ska
behandla med undantag av valen av fullmdktiges presidium, valberedning eller
fyllnadsval som inte &r ordférandeval. Fullmdaktige kan dock besluta att férrétta
dven ett annat val utan féregdende beredning.

109 § Valberedningen bestdmmer sjdlv sina arbetsformer.

Allmén fullméaktigeberedning

101 § Varje mandatperiod vdljer fullmdéktige en allman fullmaktigeberedning for
den I6pande mandatperioden. Den allmdénna fullméktigeberedningen bestdr av
fullmaktiges ordférande som leder arbetet samt en representant frén varje parti i
fullmaktige.

111 § Den allménna fullmaktigeberedningens uppgift ska vara att tolka och
utvardera reglerna om ekonomisk ersattning till fértroendevalda. Beredningen ska
dven utvdardera och lédmna férslag i andra évergripande och principiella frédgor
som berér den politiska organisationen i Amals kommun och dértill relaterade
sporsmdl. Fullmaktige beslutar utifrdn beredningens férslag.

112 § Den allmd&nna fullmdktigeberedningen bestdmmer sjalv sina arbetsformer.

Budgetberedning
113 § Budgetberedningen bestdr av en representant frén varje parti i Amals
kommunfullmdaktige. Kommunfullmdktige beslutar om val av ledaméter till

budgetberedningen.

114 § Om ledamoten inte kan ndrvara vid sammankallat méte utser denne sjdlv en
ersattare fran sitt parti. Arbetet leds av kommunfullmaktiges ordférande, utéver
valda partirepresentanter. Kommunfullméktiges ordférande ar i detta uppdrag

neutral och deltar inte i eventuella omréstningar som uppstdr.

115 § Beredningens uppdrag ar att genomféra budgetdialoger tillsammans med
ndmndernas och bolagens presidier samt centrala ledningsgruppen, och att
sprida informationen frdn dialogerna vidare till partigrupperna.

116 § Beredningens méten ska protokollféras. Métena ar inte offentliga. | évrigt

beslutar beredningen sjalv om sina arbetsformer.
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Justering av protokollet
117 § Protokollet justeras av ordféranden och tvd ledaméter.

118 § Om tvd eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett
sammantrade, justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar
de delar av férhandlingarna, som ordféranden har lett.

119 § Fullmaktige fér besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan fullmdktige justerar den.

Reservation

120 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska I&dmnas till
sekreteraren fére den tidpunkt som har faststdllts for justeringen av protokollet.

121 § Om fullmdaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet
som reservationen avser, ska motiveringen dock lédmnas sé snart det kan ske och
senast under den sammantrédesdag beslutet fattades.

Expediering med mera
122 § Utdrag ur protokoll ska skickas till de ndmnder, andra organ och personer
som berérs av besluten i protokollet.

123 § Protokollet i sin helhet ska goéras tillgdngligt fér styrelsen och kommunens

revisorer.

124 § Ordféranden undertecknar tillsammans med sekreteraren fullmdktiges
skrivelser och de andra handlingar som upprdéttas i fullmdktiges namn, om inte
fullmdktige beslutar annat.

125 § Protokollet ska utdver de i 8 kap. 12 § KL uppstallda kraven pé tillkénnagivande
dven inom samma tid publiceras p&d kommunens webbplats.
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Inspelning av sammantréden
126 § Presidiet avgoér i vilken mén fullmdktiges sammantrdden ska spelas in,
séndas och pd vilket satt dessa inspelningar ska distribueras.

Beslut om sdkerhetskontroll

127 § Ordféranden far besluta om sdkerhetskontroll vid sarnmantrédet om det
finns anledning att befara att det vid sammantrédet kan komma att férévas brott
som innebdr en allvarlig fara fér ndgons liv, hdlsa eller frihet eller fér omfattande
forstérelse av egendom. Innan sdkerhetskontroll beslutas ska samréd ske med
polismyndigheten.

Deltagande pa distans

128 § Kommunfullmaktige fér, om sdrskilda skal féreligger, sammantréda med
ledaméter nérvarande pd distans. Sddant sammantréde far endast édga rum om
ljud- och bildéverféring sker i realtid och pd ett séidant satt att samtliga deltagare
kan se och héra varandra pd lika villkor.

129 § Bildkvaliteten ska vara sé& god att varje ledamot tydligt gér att identifiera och
pd ordférandens begdran ska ledamoten kunna identifiera sig genom att uppvisa
giltig ID-handling.

130 § Om ordféranden beddmer att kriterierna fér deltagande enligt ovan inte ar
uppfyllda, kan hen underkénna enskilda ledaméters medverkan, eller avbryta
sammantradet.

131 § Ledamot som énskar delta pé distans ska senast sju dagar i férvég anmdla
detta till kommunsekreteraren, om inte synnerliga skal féreligger. Deltagande pé
distans férutsatter godkénnande vid varje enskilt tillfélle av kommunfullmdaktiges
ordférande. | protokollet ska det tydligt framgé vilken ledamot som deltagit pé
distans.

Fullmaktiges arbetsordning & némndernas reglementen — Amdls

kommun 22 (49)



Riktlinjer och regler fér samtliga namnder

Namndernas uppdrag

Samtliga ndmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med:
- mdl och riktlinjer som kommunfullmdaktige har bestémt

- foreskrifter i lagar och férordningar

- bestétmmelserna i detta reglemente.

Namnden ska hdlla sig informerad om och regelbundet rapportera till fullméktige
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen éar under
budgetdret.

Respektive ndmnd ansvarar inom sitt omrdde fér att:

- informera om verksamheten och nédmndens arbete sdvdl internt som till
allmdnheten

- goéra en kontinuerlig uppféljning och utvardering av det egna
verksamhetsomrddet

- uppratta foérslag till budget inom det egna verksamhetsomrddet utefter de
ramar/resursutrymme som fullmdktige antagit

- verka for att samrdd sker med brukare av ndmndens tjénster

- fortldpande reformera det kommmunala regelbesténdet inom verksamheten och
verka for en effektiv administration

- styrelsen/ndmnden dr personuppgiftsansvarig fér den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Styrelsen/némnden ér ocksé
personuppgiftsansvarig fér de typer av behandlingar som dr gemensamma for
hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/né@mnds
registerférteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen. Styrelsen ér ocksé
personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter som sker i
fullméktige samt hos fullmaktigeberedningar. Styrelsen/nédmnden ska utse data-
skyddsombud

- bedriva ett systematiskt sdkerhetsarbete och systematiskt arbetsmiljéarbete
inom sitt eget verksamhetsomréde

- i 6vrigt fullgéra de uppgifter som kommunfullmaktige éverldmnar till nédmnden
- ratt att anta och revidera verksamhetsplan utifrdn av fullméktige anslagen nivd,
vid vasentliga férandringar krdvs aterrapportering till kommunstyrelsen
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- styrelsen/ndmnden &r anstdliningsmyndighet fér personal vid dess férvaltning
med undantag fér férvaltningschef som anstdlls av styrelsen. Styrelsen och
nadmnderna har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljéfréigor inom sitt
respektive verksamhetsomrdde med undantag av de frdgor som anges i detta
reglemente.

Taleratt

Namnden fér sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mdl och
drenden inom sitt verksamhetsomrdde och éven traffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, ingé férlikning och sluta annat avtal.

Samverkan
For att fullgéra sina uppgifter har ndmnden ratt att inhémta upplysningar fréin
kommunens 6vriga styrelser, ndmnder, och befattningshavare.

Namnderna ska samarbeta ndr sé krévs for att uppnd kommunens dvergripande
madal.

Nédmnderna kan samverka med interna och externa aktdrer, ndr det anses kunna

bidra till att uppfylla ndmndens mdl.

Arkiv
Varje nédmnd &r ansvarig fér att nédmndens arkiv vérdas och fértecknas enligt
arkivlagen.

Kommunala avgifter (taxor och erséattningar)

Taxor &r kommunala avgifter som rér myndighetsutévning. Samtliga taxor ska
beslutas av kommunfullmdktige, om inte fullmdktige delegerat detta till ansvarig
ndmnd.

Kommunala erséattningar ar tillimpliga nédr kommunen sdljer varor eller tjéinster till
en képare i frdgor som inte rér myndighetsutévning. Det handlar alltsé om en
afférstransaktion och képaren kan vdlja att handla av en annan sdljare istdllet.
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Varje ndmnd har ratt att besluta om kommunala erséttningar inom sitt
verksamhetsomréde med undantag av:

- ersattningar som grundas p& kommunalt monopol

- ersdttning som har avgérande betydelse fér den kommunala ekonomin.

Namnden fdr inte vidaredelegera ratten att besluta om kommunala ersattningar.

Delegering

N&mnden f&r delegera beslutanderdtten vidare till utskott eller anstdlld, om inte
lagar eller férordningar férhindrar detta eller om fullméaktige beslutat att nédmnden
inte far vidaredelegera beslutsratten. Ett sarskilt reglemente som anger vilken
befattning som innehar rétten att fatta beslut p& delegation ska finnas fér varje
nadmnd.

Beslut som dr fattade pd delegation ska dterrapporteras till néstkommande
nadmndmote, om inte nédmnden har beslutat att dterrapportering ska ske pd annat
satt.

Organisationsfragor

Namnden f&r besluta om organisationsfrdgor som ryms inom faststdlld budget
och som rér den egna férvaltningen. Stérre eller kommunévergripande
organisationsférdndringar ska samrddas med kommunstyrelsens arbetsutskott
innan beslut fattas.

Medborgarférsiag

Om fullmdktige har éverldtit drendet till en nédmnd galler féljande bestdmmelser:
- Medborgarférslag ska beredas sd att némnden kan fatta beslut inom ett &r frdn
det férslaget vécktes

- Nar ett medborgarférslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska
férslagsstdallaren underrdattas.
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Ndamndernas arbetsformer

For beslutsférhet kréivs att mer édn halften av ledamoéterna ar nérvarande.

Ersattarnas tjéinstgéring
Om en ledamot ar férhindrad att instdlla sig till ett sammmantréde eller att vidare
delta i ett sammantréde ska en ersdttare tjéinstgdéra i ledamotens stdlle.

En ledamot som instdller sig under ett pdgdende sammantréade har rétt att
tjdnstgéra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stdlle.

Om inte ersattarna vdljs proportionellt ska ersattarna tjnstgdra enligt den av
fullmdaktige mellan dem bestédmda ordningen.

En ersattare som har bérjat tjinstgdéra har dock alltid féretrédde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna eller valtekniska
samverkansgrupperna ddrigenom pdverkas far en erséttare som instdller sig
under pdgdende sammantrdde trada in i stallet for en ersattare som kommer

l&éngre ner i ordningen.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjéinstgéring pd grund av jav i
ett drende fdr &ter tjdnstgodra, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjéinstgéringen en géng under ett sammantréade pd
grund av annat hinder an jav, far dter tjinstgdéra om ersattarens intrade har
pdverkat styrkebalansen mellan partierna eller valtekniska samverkansgrupperna.

Nd&rvarande, men gj tjinstgérande ersdttare, har ratt att delta i némndens
éverléggningar och fé& sin mening antecknad i protokollet.

Inkallande av erséttare

En ledamot som dr férhindrad att delta i sammantréde eller i del av
sammantréade ska snarast anmadéla detta till sin partigrupp. Partigruppen kallar
den ersdttare som stdr i tur att tjéinstgora.
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Ersdttare for ordféranden

Om varken ordféranden, vice ordféranden eller andra vice ordféranden kan delta i
ett helt sasmmantréde eller i del av ett sammantréde, fullgér den till dldern éldste
ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden p& grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget fér en langre tid f&r némnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér dd ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantréddenas tidpunkt
Namnden sammantrdder pé dag och tid som ndmnden bestdmmer.

Fullmdaktige ger samtliga ndmnder ratt att besluta om ndmndsammantrédena
ska vara offentliga eller inte. Arenden som avser myndighetsutovning eller
innehdller sekretessbelagda uppgifter ska alltid behandlas inom stéingda dérrar.

Kallelse
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantréddena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats fér sammantrédet.

Kallelsen ska pd ett lampligt satt goras tillganglig till varje ledamot och
ersattare samt annan fértroendevald som fdr nérvara vid sammantrédet
senast 4 dagar fére sammmantrédet.

Kallelsen bor atféljas av édrendelista. Ordféranden bestdmmer i vilkken
utstréickning handlingar som tillhér ett drende pd drendelista ska bifogas
kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pd annat satt.

Nér varken ordféranden, vice ordféranden eller andre vice ordféranden kan

kalla till sammantréde ska den till dldern éldste ledamoten géra detta.

Ordféranden
Ndmndens ordférande ska:

- med uppmdrksamhet félja frdgor av betydelse fér ndmndens verksamhet,
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effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frégor

- frémja samverkan mellan némnden och kommunens évriga nédmnder och
styrelser

- se till att nédmndens @renden behandlas utan onédigt dréjsmadl

- representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantrédden om inte
ndmnden bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost i séval nédmnd som utskott.

Deltagande pa distans

Styrelsen/né&mnden f&r, om sérskilda skal féreligger, sammantréida med
ledaméter nérvarande pd distans. Sddant sammantréde far endast édga rum om
ljud- och bildéverféring sker i realtid och pd ett séidant satt att samtliga deltagare
kan se och héra varandra pd lika villkor. Lokalen ska vara sé beskaffad att inte
obehdériga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Bildkvaliteten ska vara sé& god att varje ledamot tydligt gdr att identifiera och pd
ordférandens begdran ska ledamoten kunna identifiera sig genom att uppvisa
giltig ID-handling.

Om ordféranden beddmer att kriterierna fér deltagande enligt ovan inte ar
uppfyllda, kan hen underk&nna enskilda ledaméters medverkan, eller avbryta
sammantradet.

Ledamot som énskar delta pd distans ska senast sju dagar i férvéig anmdla detta
till nmndens sekreterare, om inte synnerliga skal féreligger. Deltagande pd
distans férutsdtter godkédnnande vid varje enskilt tillfalle av ndmndens
ordférande. | protokollet ska det tydligt framgd vilken ledamot som deltagit p&
distans.

Styrelsen/némnden far bestémma vad som ndrmare ska gélla om deltagande i
sammantréade pd distans.
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Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Ndmnden kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bér redovisas
skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation och protokolisanteckning

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fére den
tidpunkt som har faststdlits fér justering av protokollet.

Om nédmnden avser att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock Iédmnas sé snart det kan ske och
senast under den sammantrédesdag beslutet fattades.

Ledaméter och ersattare kan, om ordféranden godkénner, ldmna en sé kallad
protokollsanteckning. Denna ska vara skriftlig och helst inldmnad i anslutning till
drendets behandling, dock fére sammantrédets slut. Protokollsanteckningen far
enbart beréra det beslut som &r fattat i Grendet.

Delgivning
Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller

annan anstdlld som ndmnden bestdmmer.

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nédmnden ska
undertecknas av ordféranden, eller ndr hen har férhinder av vice ordféranden,
och kontrasigneras av anstalld som ndmnden sdrskilt bestdmmer, om inte
beslutet anger annat.

| dvrigt bestmmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar inom
ndmndens omrdde.
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Narvarordtt

Vid sammantrédden har féljande personer narvarordtt, om inte nédmnden beslutar
annat:

- ledamoter

- ersdttare

- nédmndens chefstjéinsteperson

- ndmndens sekreterare

- annan tj@dnsteperson som ndmnden vill kalla.

Ledaméters initiativrétt i nédmnd/styrelse
Ordinarie ledamot har ratt att initiera érenden avseende styrelsens/ndmndens
ansvarsomrdden.

Arendet ska anmdlas skriftligen och vara ingivet till kommmunkansliet minst fem
arbetsdagar fére styrelsens/ndmndens sammantrdde. P& ndrmast féljande
sammantré&de noteras att drendet inkommit och némnden/styrelsen beslutar hur
drendet ska beredas.

Om utskotten
| tillédmpliga delar gdller ovanstdende bestdmmelser om arbetsformer dven i

utskottens arbete, om inte nédmnden beslutat annat.

Ledamoéterna och ersdttarna i utskotten valjs av ndmnden bland dess ledamoter
och ersdttare fér samma tid, som de invalts i styrelsen. Utskottets ordférande, vice
ordférande och andre vice ordférande vdljs fér den tid, somm ndmnden
bestdmmer, bland utskottens ledamoter.

Om ordféranden i utskottet p& grund av sjukdom eller av annat skdal ar férhindrad
att fullgéra sitt uppdrag fér léingre tid fér styrelsen/ndmnden utse en annan
ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare i utskottet som inte tjanstgér, har inte narvaroratt.

For beslutsfornet i utskotten krdvs att mer an halften av ledamoterna ér

nérvarande.

Utskotten sammantréder pé dag och tid som nédmnden bestédmmer, och i évrigt
ndr ordféranden anser det behdvs eller nar minst tvé ledaméter begdr det.
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De drenden som ska avgéras av ndmnden i dess helhet ska beredas av utskott.
Innan ndmnden beslutar i drende, som kan medféra kostnader eller utgifter, som
inte budgeterats, ska utskott beredas méjlighet att yttra sig. | bréddskande fall kan
drenden tas till nmnden fér beslut utan féregdende beredning.

Né@mndspecifika reglementen

Kommunstyrelsen

Sammansdttning
Kommunstyrelsen bestdr av 11 ledaméter och 11 erséttare.

Alimédnt om kommunstyrelsens uppgifter
Styrelsen ar kommmunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar fé6r kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stalining.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelégenheter
och ha uppsikt 6ver 6évriga némnders och eventuella gemensamma ndmnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksé& ha uppsikt éver verksamhet
som bedrivs i kommunala féretag, stiftelser och kommmunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen
(styrfunktion).

Styrelsen ska félja de frdgor som kan inverka p& kommmunens utveckling och
ekonomiska stdlining och fortldpande i samrdd med nédmnderna félja upp de
faststallda mélen och dterrapportera till fullmaktige (uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sddana
uppgifter som inte lagts p& annan némnd (sdrskilda uppgifter). Harutéver
ansvarar styrelsen fér de uppgifter som framgdr av kommunallagen (2017:725), KL,
och annan lagstiftning.
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Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmént om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar fér beslut om samordning mellan nédmnderna och
gransdragning mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar fér att en
effektiv och dndamdlsenlig organisation uppratthdills.

Styrelsens évergripande uppgifter

Styrelsen ska:

- leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och strategiska
madl, riktlinjer och ramar fér styrningen av hela den kommmunala verksamheten
samt gora framstaliningar i mélfrédgor som inte ar férbehdllen annan némnd

- utdva uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och gemensamma ndmnders beslut

- ha uppsikt éver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt
annan lag eller férfattning

- ha ett 6vergripande ansvar fér interna sékerhetsfrégor i kommunen

- ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem,
passersystem och fértroendemannaregister

- ha ett dvergripande ansvar fér att sékerhetsskyddslagen (2018:585) féljs

- anstdlla direktér samt besluta om instruktion fér denne

- anstdlla férvaltningschefer

- hos fullmdktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter géra de
framstdaliningar som behdvs

- kontinuerligt f6lja verksamheten i dvriga nédmnder

- ansvara fér utformning och utveckling av kommunens system fér intern kontroll i
enlighet med vad fullmdktige sarskilt beslutar

- ansvara fér samordningstraffar med ndmndpresidierna och
forvaltningscheferna

- uppratta férslag till program med mdl och riktlinjer fér sédana kommunala
angeldgenheter som utférs av privata utférare

- bereda eller yttra sig i drenden som ska handléggas av fullmdaktige i enlighet
med KL

- verkstdlla fullmdktiges beslut, om fullmdktige inte beslutat annat.
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Om fullmaktige inte har beslutat ndgot annat, avgér styrelsen hur de édrenden
som fullmdktige ska handldgga ska beredas.

Styrelsen far uppdra &t en fértroendevald eller &t ndgon anstalld att besluta om
remiss av sddana drenden. Styrelsen f&r ocksd uppdra &t annan ndmnd att fér
kommunens rakning ldmna svar pd remisser som stdllts till kommunen.

Féretag och stiftelser

Styrelsen ska:

- ha fortlbpande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, frdmst vad gdller
dndamdl, ekonomi och efterlevnad av uppstdllda direktiv, men ocksd i avseende
pd ovriga férhdllanden av betydelse fér kommunen

- ansvara for att beslut om agardirektiv till féretagen fattas och kontinuerligt hélls
uppdaterade

- ansvara fér regelbundna méten mellan styrelsen och
féretagsledningarna/stiftelseledningarna

- l6pande vidta nédvéndiga dtgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10
kap. 2-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de féretag och stiftelser kommunen éger
eller har intresse i

- drligen, senast den 30 april i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis éiger under féregéende kalenderdr har
varit férenlig med det faststdllda kommmunala éndamdlet och utférts inom ramen
fér de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmdktige snarast. Finner
styrelsen att brister férelegat, ska den samtidigt [dmna férslag till fullmdaktige om
nédvandiga atgarder

- svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdmmor
och andra likartade sammantréden i de féretag som kommunen helt eller delvis
dger eller annars har intresse i.

Kommunalférbund
Styrelsen ska ha uppsikt éver kommunal verksamhet som bedrivs i sGdana

kommunalférbund som kommunen dr medlemi.
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Ekonomi och medelsférvaltning

Styrelsen ska:

- ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmdktige meddelade
riktlinjer fér denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och uppléning av
medel. | uppgiften ingdr ocksé att bevaka att kommunens inkomster inflyter och
att betalningar gérs i tid samt att vidta de dtgdrder som behoévs fér indrivning av
férfallna fordringar

- ha hand om évrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingdr bl.a. att:

a. underhdlla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom
b. se till att kommmunens behov av férsdkringsskydd ar tillgodosett

c. handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke frén annan
ndmnd placera sddana medel som ingdr i donation som férvaltas av
den ndmnden

- uppratta férslag till budget i enlighet med kommunallagen

- se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning

- uppratta &rsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning

- i enlighet med fullmdaktiges sdrskilda riktlinjer férvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullméktige
Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

- upptagande av I&n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige
faststallt,

- p& begdran av nédmnd omférdela medel som anslagits till n"mnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullméktige faststalld beloppsram och
andra riktlijer,

- utarrendera, hyra ut eller pd& annat satt uppldta kommunen tillhérig fast
egendom,

- kép, férsdljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt
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inom av fullmdktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betréffande
belopp och villkor i dvrigt,

- imdl och é@renden ddr styrelsen fér kommunens talan, med fér kommunen
bindande verkan, tréffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
ingé forlikning och sluta annat avtal,

- tillstédnd att anvénda kommunens vapen och grafiska profil,

- avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

- bevaka kommunens intressen vid fastighetsbildning, fastighetsbestdmning,
planléggning och byggnadsvdsen,

- antagande, dndring eller upphd&vande av detaljplan och
omrddesbestdmmelser:

a. dd bestédmmelserna om enkelt planférfarande tillédmpas,

b. som, pd sétt som kommunfullmdéktige nédrmare anger,
6verensstdmmer med fullmdktiges direktiv i 6versiktsplan eller
motsvarande éversiktlig plan,

- férladnga eller férnya detaljplans genomférandetid. Styrelsen har ddremot inte
ratt att dndra eller upphdva detaljplan fére genomférandetidens utgdng,

- antagande, éndring eller upphdvande av omrddesbestdmmelser:

a. dd bestédmmelserna om enkelt planférfarande tillédmpas,

b. som reglerar frdga om vegetation, samt markytans utformning och
hoéjdlage,

c. som, pd satt som kommunfullmdéktige nérmare anger,
dverenssttmmer med fullmdktiges direktiv i 6versiktsplan,

- r@tt att hos lansstyrelsen anséka om férordnande och att géra
anmadlan till inskrivningsmyndigheten,

- ratt att begdra fastighetsreglering fér omréde med
detaljplan/omrddesbestdmmelser eller omréde dér diskussion fors
om att uppratta detaljplan/omradesbestdmmelser,

- ratt att begdra forrattning,

- efter samrdd med den lokala véghdliningsmyndigheten besluta om namn pé&
gator, torg och andra allménna platser, s& kallade ortnamn,
- tillstédnd och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor,

- kommunala ersdattningar,
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- ansvara enligt lag (2014:799) om sprangdmnesprekursorer,

- infér varje kalenderdr besluta om att justera avgiftsbelopp fér arrenden med
den procentsats fér PKV (prisindex fér kommunal verksamhet) som ér publicerad
pd SKR:s webbplats fér oktober mdnad, dret fore avgiftséret med &r 2022 som
grund.

Styrelsen beslutar ocksd om yttranden som ankommer pd fullmaktige nér dessa
inte ar av principiell betydelse eller ndr tiden inte medger att yttrandet behandlas
av fullmaktige. Styrelsen ska om méjligt samrdda med berérd nédmnd vid
handldggning av yttrandet.

Personalpolitiken

Styrelsen ska ha hand om frégor som rér férhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska dessutom:

- med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera frdgor
rérande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
- férhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsrétt utom
vad gdller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestédmmande i arbetslivet
inom andra ndmnders verksamhetsomrdden

- avgora fradgor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra
bestdmmelser rérande férhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

- besluta om stridsdtgard

- lédmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

- handlégga de frédgor som faller inom det personalpolitiska omrddet, exempelvis
félja férvaltnings- och arbetsorganisationer, verka och svara foér utveckling av
kommunens personal och I&6nepolitik samt se till att det finns riktlinjer for
personalekonomisk uppféljning

- besluta om tempordéra inskrénkningar i ratten att anstdlla personal
(anstaliningsstopp).
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Uppféljningsfunktionen

Styrelsens uppféljning

Styrelsen ska:

- 6vervaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mdi, riktlinjer och program
fér verksamheten samt ekonomi féljs upp i nédmnderna

- dvervaka att kommunens I6pande férvaltning i évrigt skéts lagligt och
ekonomiskt

- félja hur den interna kontrollen skéts i nédmnderna

- tvé gdnger per a&r rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och hur den ekonomiska
stéliningen &r under budgetdret

- en gding drligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller férfattning

- inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utférare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmaktige faststdallda program och direktiv

- tvd gdnger per &r ldmna fullméktige en redovisning éver beredningen av
motioner och medborgarférslag som vdackts i fullmdaktige och som inte slutligt
handlagts av fullmdktige.

Sdrskilda uppgifter

Processbehorighet

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mdl och
drenden, om inte ndgon annan ska goéra det pd grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullmdktige. Detta gdller ocksd mdl dér néigon har
begdrt laglighetsprévning av fullmdaktiges beslut, om inte fullmdaktige beslutar att
sjalv féra talan i mdlet.

Arkivmyndighet
Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foéreskrifter om arkivvérden finns i av

fullmaktige antaget arkivreglemente.
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Anslagstavila och webbplats
Styrelsen ansvarar fér kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehdllet i och ansvarar fér kommmunens externa och interna
webbplats.

Férfattningssamling
Styrelsen ansvarar foér att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och
se till att denna hdlls tillganglig i lagstadgad form.

Ovriga uppgifter

Kommunstyrelsen ér kommunens samordnande och verkstdllande organ foér:
- IT-, kommunikations- och informationsfragor

- rdddningstjanst

- fardtjanst

- folkhdélsa

- naturvardsfrégor (ej myndighetsutévning)

- miljé-, klimat- och hdlsoskyddsfragor (ej myndighetsutévning)

- miljéstrategiska frégor

- fastighetsfrdgor utom kommunens skogar, lek- och fritidsanlaggningar, park-
och - grénomrdéden och bdt- och gasthamn

- byggnadsverksamhet

- infrastruktur

- plan- och byggnadsfrégor (ej myndighetsutévning)

- strandskyddsfragor (ej myndighetsutévning)

- dversiktlig planering av mark och vatten

- mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande markberedskap
uppratthdlls samt att bostadsférsérjningen och samhalisbyggande frdmijas
- energifrdgor

- trafikpolitiken och verka fér en tillfredstdllande trafikférsérjning

- skolskjuts

- utvecklingen av brukarinflytande och medborgardialog

- ndringslivsfréigor

- turismfrégor
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- miljéévervakning

Kommunalrad

Fullmaktige valjer ett kommunalrdd som tillika &r kommunstyrelsens ordférande.
Valet sker tidigast vid férsta sammantrédet efter det att val av fullmdaktige hdllits i
hela landet. Fullmaktige beslutar om kommunalrddets uppgifter, ansvarsomréden
och tjanstgoéringsgrad.

Kommunalrdd ska égna hela eller betydande del av heltid &t uppdrag for
kommunen och f&r nérvara och delta i 6verléggningarna, men inte i besluten vid
kommunens samtliga ndmnders sammantrdden. Ndrvarordtten gdller inte
drenden som rér myndighetsutévning mot ndgon enskild.

Férutom vad i lag och detta reglemente féreskrivs dligger det kommunalrddet
att:

- ndrmast under kommunstyrelsen ha inseende 6ver kommunens hela
nadmndférvaltning

- med uppmadrksamhet félja frdgor av betydelse fér némndens verksamhet,
effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fréigor

- frémja samverkan mellan kommunens ndmnder och styrelser

- se till att ndmndens érenden behandlas utan onddigt dréjsmdil

- vara tillganglig fér allménheten och fér kommmunens fértroendevalda och
arbetstagare

- representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantréden om inte
ndmnden bestdmt annat i ett sarskilt fall

- i ovrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgérs.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande

Fullmdaktige vdljer kommunstyrelsens andre vice ordférande. Valet sker tidigast vid
forsta sammantrédet efter det att val av fullmdaktige hdllits i hela landet.
Fullmaktige beslutar om uppgifter, ansvarsomrdden och tjanstgéringsgrad for

kommunstyrelsens andre vice ordférande.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande ska féretrdda stérre delen av
oppositionen i fullmaktige och ska i sin roll agera fér en sammanhdllen opposition.
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Kommunstyrelsens andre vice ordférande ska garantera partierna som denne
féretradder i den politiska oppositionen god insyn och goda arbetsméjligheter.
Arbetsuppgifterna ska vara att féretrda oppositionen i olika sammanhang samt
att ta emot, vidarebefordra och férankra information till samtliga
oppositionspartier som finns representerade inom den oppositionsgrupp som
réidet féretrader.

En viktig del av arbetet &r kontakt med medborgare fér att lyssna och diskutera
aktuella politiska &mnen. | arbetsuppgifterna fér kommunstyrelsens andre vice
ordférande kan éven ingd att fullgéra uppdrag frén fullmdktige eller
kommunstyrelsen samt att representera Amdls kommun.

Utskott
Under kommmunstyrelsen finns ett utskott:
- arbetstutskottet (AU)

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arbetsutskottet ska bestd av 5 ledaméter och 5 erséttare.

Utskottet ska fullgéra:

- beredning av drenden av allmdnpolitisk natur

- beredning av drenden av personalpolitisk natur

- beredning av kommunévergripande organisationsdrenden

- beredning av drenden om raddningstjénst

- beredning av drenden om kris- och sdkerhet

- beredning av 6évriga érenden inom kommunstyrelsens ansvarsomrdde, som
inte bereds av annat politiskt organ

- beredning av évriga ekonomiska érenden

- beslutsfattande i drenden, som delegerats frdn kommunstyrelsen.
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Krisledningsnéimnden

Sammansdttning

Krisledningsndmnden bestdr av 5 ledaméter och 5 ersdattare.
Krisledningsndmnden utgdrs av samma ledaméter som kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Krisledningsnémndens verksamhet

Krisledningsnédmnden ska fullgéra lagstadgade uppgifter under extraordinéra
handelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infér och vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Under héjd beredskap ansvarar ndmnden fér den verksamhet som anges i 3 kap.
LEH.

Namnden ansvarar fér den verksamhet som framgdr av 7 § lag (1992:1403) om
totalférsvar och héjd beredskap.

Namnden utser ledamot/ledaméter i hemvérnsrdd enligt hemvarnsférordningen
(1997:146).

Féreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i
lagen (1988:97) om férfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

Ndr krisledningsndmnden ska tréda i funktion

Ordféranden i krisledningsnémnden, eller om hon/han har férhinder vice
ordféranden, bedémer ndr en extraordin@r hdndelse medfér att ndmnden ska
trada i funktion. Aven enskild ledamot kan begdra att némnden ska
sammankallas.

Ordféranden, eller om hon/han har férhinder vice ordféranden, far besluta pé
ndmndens végnar i drenden som dr s& bréddskande att ndmndens avgdrande inte

kan avvaktas. Sddana beslut ska darefter snarast anmalas till nédmnden.
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Krisledningsndmndens beslut ska anmdlas vid nédrmast féljande
fullmaktigesammantrade. Fullmaktige fér besluta att krisledningsnédmndens
verksamhet ska upphora.

Stod till enskild
Krisledningsndmndens ordférande, kommundirektér och séikerhetschef féar
besluta om att Ildmna begrénsat ekonomiskt stdéd fér akuta situationer:

- upp till 25 000 kronor per enskild person
- upp till 100 000 kronor totalt om flera personer ér drabbade.

Vid en extraordindr hdndelse har krisledningsndmnden méjlighet att besluta om
ytterligare ekonomiskt stdd till enskilda som drabbats av hdndelsen.

Bistand mellan kommuner

Om vdar kommun drabbas av extraordindr hdndelse far krisledningsnémndens
ordférande, kommmundirektor eller séikerhetschef besluta om att begdra bistéind
frédn annan kommun.

Om annan kommun drabbats av extraordindr héindelse och begér bistédnd frén
var kommun med stéd av lagen om extraordindra héndelser kan
krisledningsndmndens ordférande, kommmundirektdr eller sékerhetschef besluta
om att I&dmna stéd till drabbad kommun.

Krisledningsndmnden ska informeras skyndsamt.

Overtagande av évriga némnders verksamhet

Krisledningsndmnden fdr fatta beslut om att éverta hela eller delar av
verksamhetsomrdden frédn évriga nédmnder i kommmunen i den utstréickning som
ar nédvandig med hdnsyn till den extraordindra hédndelsens art och omfattning.
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Kultur- och utbildningsndmnden

Sammansdttning
Kultur- och utbildningsnédmnden bestdr av 9 ledaméter och 9 ersattare.

Kultur- och utbildningsnémndens verksamhet
N&dmnden ansvarar fér kommunens:

- barnomsorg

- skolbarnomsorg

- férskoleklass

- grundskola

- sdrskola

- gymnasieskola

- gymnasiesdrskola

- skolhdlsovérd

- ungdomsverksamheten HUSET

- kulturfrédgor och kommmunal kulturverksamhet (inklusive bibliotek, kulturskola
och kommunens konstsamling)

- tilldelning av kulturstrategiska uppdrag

Delegering frdn kommunfullmaktige

Féljande drenden har delegerats till n"mnden:

- ratt att revidera expedieringsavgift for ersattningsfdrdhandling.

- infor varje kalenderdr besluta om att justera avgiftsbelopp inom nédmndens
verksamhetsomrd&de i enlighet med aktuell procentsats fér PKV (prisindex for
kommunal verksamhet).

Delegeringen omfattar inte &renden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for kommunen.

Utskott
Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestdr av tre ledamoter
och tre ersdttare.
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Utskottet ansvarar fér beredning av édrenden till nimnden. Utskottet fér besluta i
drenden, som delegerats frdn nédmnden.
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Bygg- och miljonGmnden

Sammansdttning
Bygg- och miljdondmnden bestdr av 5 ledaméter och 5 ersattare.

Bygg- och miljénédmndens verksamhet
Namnden fullgér drenden och myndighetsérenden enligt féljande lagstiftning: :

- Plan och bygglagen och dess féljdlagstiftning (2010:900)

- Miliebalken och dess féljdlagstiftning (1998:808)

- Smittskyddslagen (2004:168)

- Livsmedelslagen (2006:804) samt EG férordningar och dess féljdlagstiftningar
- EU:s férordning om émsesidigt erkéinnande (2019/515)

- Stralskyddslagen (2018:396)

- Lag om &tgdrder mot férorening frén fartyg (1980:424)

- Lag om bostadsanpassning (2018:222)

Icke myndighetsutévande uppgifter i ovanstdende fradgor hanteras av
kommunstyrelsen, om inte annat framgdr av lagstiftning.

Delegering frdn kommunfullmaktige
Delegeringen omfattar inte &renden av principiell beskaffenhet eller annars av

stérre vikt féor kommunen.
Féljande drenden har delegerats till ndmnden:

- ratt att hos lansstyrelsen anséka om férordnande och att géra anmalan till
inskrivningsmyndigheten under férutséttning att dtgdrden har direkt anknytning
till némndens myndighetsutdvning, annars tillfaller rGtten kommunstyrelsen.

- att vid behov besluta om tilldgg av verksamheter i miljébalkstaxans bilaga 2 och
3.

- att vid behov besluta om édndrade tillsynsfrekvenser i miljdbalkstaxans bilaga 2
och 3 gdllande anmalningspliktiga verksamheter.
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- att varje kalenderdr (avgiftsér) besluta att hdja de fasta avgifterna och
timavgifterna i taxa fér offentlig kontroll inom Miljdbalken, Strélskyddslagen,
Smittskyddslagen samt Taxa fér Lagen om atgdrder mot férorening frén fartyg
med den procentsats fér det innevarande kalenderdret i Prisindex fér kommunal
verksamhet (PKV) som finns publicerad p& SKR:s webbplats i oktober ménad.
Utgdngspunkt for indexupprékningen ar oktober mdnad 2019.

- att for varje kalenderdr (avgiftssar) besluta att justera avgiftsbeloppen (fasta
avgifter och timavgifter) fér Plan- och bygglagstaxa (inklusive kart- och mattaxa)
med den procentsats fér PKV som ér publicerad pd SKR:s webbplats fér oktober
mdnad dret fére avgiftsdret.
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Valfdards- och arbetsmarknadsndmnden

Sammansdttning
Valférds- och arbetsmarknadsmarknadsnédmnden bestdr av 9 ledamoéter och 9
ersdttare.

Valfards- och arbetsmarknadsnédmndens verksamhet

Valfdrds- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for:

- kommunens uppgifter enligt Socialtjéinstiagen (Sol) férutom de delar som avser
barnomsorg

- kommunens uppgifter enligt Lagen om sérskilda bestémmelser om vard av
unga (LVU)

- kommunens uppgifter enligt Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
- kommunens uppgifter enligt Féraldrabalken férutom de delar som avser
overférmynderi

- kommunens uppgifter enligt Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt socialférsékringsbalken (SFB)

- kommunens uppgifter enligt halso- och sjukvérdslagen (HSL) och enligt
dverenskommelse med Vdstra Gétalandsregionen

- att vara arbetsléshetsndmnd och fér kommunens uppgifter enligt lagen
(1944:475) om arbetsléshetsnémnd

- tillstédndsgivning och tillsyn enligt Alkohollagen

- tillstdndsgivning och tillsyn enligt Tobakslagen

- fullgéra kommunens uppgifter enligt Lagen om elektroniska cigaretter och
pdfylinadsbehdllare

- vuxenutbildning

- konsument- och skuldrddgivning

- integrations- och flyktingfréigor

- mottagande av ensamkommande barn och ungdomar

- tillsyn av férsdljning av receptfria IGkemedel.
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Delegering fran kommunfullméktige

Att infor varje kalenderdr besluta om att justera avgiftsbelopp inom ndmndens
verksamhetsomrdde i enlighet med aktuell procentsats fér PKV (prisindex for
kommunal verksamhet).

Delegeringen omfattar inte drenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for kommunen.

Utskott
Valférds- och arbetsmarknadsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet
bestdr av tre ledamoter och tre ersdttare.

Utskottet ansvarar fér beredning av édrenden till nmnden. Utskottet fér besluta i
drenden, som delegerats frén ndmnden.
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Valndmnden

Sammansdttning
Valndmnden bestdr av 5 ledamoéter och 5 ersdttare.

Valndmndens verksamhet

Valnédmnden ansvarar fér de uppgifter som ankommer pd en valndmnd enligt :
- kommunallagen

- vallagen

- folkomréstningslagen

- lagen om kommunala folkomréstningar.

Valndmnden ansvarar fér genomférande av val, folkomréstningar och
kommunala folkomréstningar samt fér 6versyn av kommunens indelning i
valdistrikt.

Delegering fran kommunfullmdéktige

Valndmnden ska besluta i féljande drenden:

- upphandling av de tj@inster som behdvs fér fullgbérande av valndmndens
skyldigheter i samband med val

- arvoden fér réstmottagare.
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